
VRAC SAINT-ETIENNE RECRUTE 

 Chargé·e de projet Animation & Médiation 

CDD 12 mois renouvelable – 80% proposé  

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION  

VRAC (Vers un Réseau d’Achat en Commun) est une association à but non lucratif qui a pour objectif de rendre 

accessible des produits majoritairement issus de l’agriculture biologique/durable, aux habitant·e·s des quartiers 

populaires de Saint-Etienne.  

VRAC organise avec et pour eux des groupements d’achats de produits alimentaires et d’hygiène donnant lieu chaque 

mois à des épiceries éphémères conviviales. L’association s’implique aussi dans la co-organisation d’ateliers de 

sensibilisation à l’alimentation de qualité et durable (ateliers de cuisine, ateliers parents-enfants, activités sport et 

santé…), en partenariat avec les structures des quartiers où elle est implantée (centres sociaux, associations). 

Le projet repose sur le collectif et l'implication des habitant·e·s bénévoles et vise à lutter contre les inégalités de 

consommation, en agissant sur 4 axes :   

➢ Économique : permettre à des foyers modestes d’acheter des produits bio, locaux et équitables à des prix 

accessibles 

➢ Social : lutter contre l’isolement, développer l’entraide et les liens sociaux  

➢ Santé : permettre à des foyers d’avoir accès à une alimentation et des produits bruts, plus sains et favorables 

à leur santé 

➢ Environnement : réduire la production d’emballages et de déchets par le vrac, privilégier les circuits courts et 

les produits écologiques. 

Affilié au réseau des associations VRAC : https://vrac-asso.org/, VRAC Saint-Etienne a été créé en décembre 2020 et 

s’est déployé dans 4 quartiers : Beaubrun-Tarentaize en septembre 2021, Cotonne-Montferré en janvier 2022, 

Chambon-Feugerolles et Firminy en mai 2023. L'association a pour ambition la création de nouveaux groupements 

dans d'autres quartiers sur le bassin stéphanois et le renforcement de l’axe sensibilisation à travers le développement 

d’un programme d’animations. 

DESCRIPTION DU POSTE  

Rattaché·e à une des deux coordinatrices de l'association, et en lien avec les éventuels stagiaires et volontaires en 

service civique accueillis au sein de l’association, le·la chargé·e de projet participera au développement de 

l’association à travers la mise en œuvre d’un programme d’animations et son activité de groupements d’achat. 

1) Développement d’un programme d’animation et de médiation avec les habitant·e·s/ adhérent·e·s  

- Construire avec les habitant·e·s et en lien avec les partenaires sur le terrain, un programme d’animation 

annuel, pour susciter le partage de bonnes pratiques en matière d’alimentation et de santé, dans une 

approche intergénérationnelle, incluant des activités parents-enfants 

- Organiser et réaliser des animations auprès des adhérent·e·s et des habitant·e·s ciblés par le projet : 

dégustations, ateliers cuisine, concours de cuisine annuel, présence lors d’événements de quartier et de 

territoire, sortie visite de ferme/producteurs, etc. 

- Impulser des temps de médiation auprès des publics cibles (temps d’échange, aller-vers…) 

- S’assurer de la promotion du programme d’animation, notamment via la création et la diffusion de supports 

de communication (flyers, newsletters, sms, etc.) adaptés aux publics de VRAC Saint-Etienne 

- Evaluer et rendre compte de l’impact des activités d’animation mises en place, viser l’amélioration continue  

- Avoir une attention particulière pour l’inclusion des publics les plus éloignés de la participation  

https://vrac-asso.org/


2) Appui au développement des groupements existants  

- Favoriser et susciter la participation des adhérent·e·s bénévoles dans la vie de leur groupement et la vie de 

l’association 

- Favoriser la mise en œuvre et le maintien de partenariats (associations, centres sociaux, bailleurs sociaux…) 

au sein des groupements 

- Assurer les prises de commande des habitant·e·s, notamment via les permanences mensuelles dans les 

structures partenaires des quartiers 

- Participer à l’organisation des distributions mensuelles : installation et mise en place de la salle et des 

produits, accueil et répartition des missions des bénévoles, accueil des adhérent·e·s, tenue de la caisse 

- Participer, en amont des distributions mensuelles, à la préparation et au conditionnement des palettes de 

produits 

3) Appui au développement de nouveaux groupements 

- Créer des temps fédérateurs, d’information et de découverte à destination des habitant·e·s et partenaires du 

territoire :  aller à la rencontre des habitant·e·s sur les quartiers (aller-vers sur l’espace public, animations et 

évènements en partenariat avec les structures partenaires etc.)  

- Participer au suivi de l’impact des actions d’aller-vers 

- Mobiliser les bénévoles dans la participation aux nouveaux groupements (distributions mensuelles, 

activités…)  

 

SAVOIRS-ÊTRE / SAVOIRS FAIRE  

− Qualités relationnelles : capacité à aller vers l'autre, être à l’écoute, accueillir avec bienveillance, aptitude au 

travail en groupe  

− Capacités d’organisation : autonomie et rigueur, fiabilité et dynamisme 

− Force de proposition : prise d’initiative, créativité, capacité d’adaptation  

− Très bonne maitrise des outils informatiques (Excel) et de création de supports de communication 

− Bénéficiant d’au moins une première expérience professionnelle significative  

− Bénéficiant d’une première expérience avec les publics des quartiers populaires  

− Intéressé·e et motivé·e par la thématique de l’alimentation saine et locale, appétence pour la cuisine et la 

nutrition  

− Souhait de participer à un projet social et collectif, inscrit dans une démarche d’éducation populaire 

− Appétence à travailler avec les enfants 

− Niveau de diplôme souhaité : Bac +2 minimum Travail social, Animation, Gestion de projet en Economie 

Sociale et Solidaire 

 

CONDITIONS 

− Type de poste : CDD temps partiel (80% proposé) de 12 mois (volonté de pérenniser le poste en CDI) 

− Lieu de travail : Bureaux de l’association en centre-ville de Saint-Etienne. Déplacements fréquents dans la 

métropole stéphanoise et occasionnels au niveau régional, rencontre annuelle du réseau VRAC en France. 

− Horaires : 28h du lundi au vendredi, répartition à définir – travail possible quelques soirs et week-ends/an 

− Rémunération : Emploi repère Intervenant social de la convention ALISFA, salaire mensuel brut estimé à 

1877€ (à affiner selon le profil)  

− Avantages : PC et téléphone fournis, prise en charge à 100% de la mutuelle et 50% abonnement mensuel 

transport.  

− Permis B apprécié 



 

CANDIDATURES  

CV et lettre de motivation à adresser à Marine VANDEVENTER, co-coordinatrice de VRAC Saint-Etienne : 

coordination-ste@vrac-asso.org au 06.10.19.49.74 

• Candidatures ouvertes jusqu’au 26 mai 2024 

• Entretien(s) à prévoir entre le 30 mai et le 14 juin 2024 

• Prise de poste à partir de mi-juin 2024 (flexible) 
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